









: ثمان : اغلرميس ١‏ ربيع الثاني سنة هؤة"ا ه. 


ل لسرت 


أثون مؤقت رقم )1١(‏ لسئة 191/6 
الون مؤفت رقم ١(‏ ب لسنة برو قانون مؤسسة التقل العام 





1 لائرن مؤقت رقم زفقة سند هاا قانوت معدل لقانون ضر يبة الابنية والار 


انون الغاء قانو ن مؤسسة التنمية الصناعية رقم 1" لسنة 191/1 


القوانين 





الموافق  ١‏ أيار سنة 191/6 م . العدد ؟ © © ؟ 





صفحة 
حك 


نانف 
757 


اضي داشمل مناطق البلديات مف 


ا 

1 

ا فلسسسام رقم (9") لسنة 141/6 نظام علاوات المهن المندسية المساعدة اهلا 

ا السام رقم(ه 5) لسئة ه/141 نظام معدل لنظام الانتتقال والسفر و0 

| للسسام رقم (41) لسنة هلوا نظام معدل لنظام الموظفين في البنك الم ركز ي الاردي باه 

ا سام رقم (40) لسنة 151/6 نظام معدل لنظام المستخدمين في البنك الركزي الاردثي 0 
الا 


| أرارات رقم (ة-؟١‏ ) لمينة 1494 صادرة عن السديو ان المحاص بتفسير 


ا 
1 
1 
ا 
1 
ا 
١‏ 
١‏ 


الك 


نطب الترات للسّلحةالأردنية. 
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0 2 
مه 077000 لاه :- رئيس الو زراء والوؤراء مكلفون بتنفيل ا.حكام هذا القاثون ٠‏ 


1 1 نل 
1 1 8 0 2 1 و .م ؤرما م 
' ْ واد 1 سقرم لا كمه سرب / س/ 41/6 1 لال 
] 2 بمقتضى الفقرة ( ١‏ ) لامادة ( 48 ) من الدستور : 
رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 





وبئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 79/ 8/ 191/6 1 7 5 وز وز ص 
010 : نصادق بمقتضى المادة ( 1 ) من الدمنئور ‏ على القانون الم قت الآتي ونأمر باصداره ووضعه موضعالتتقيل ‏ . لرية والتعلم قلغل الثقافة والاءعسلام وزير الانشاء والتعمير 
1 4 المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عر ضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده :- لرقان الفنداوي شاد الماج حتين صلاح أبو زيد صبحي امين كرو 
0 ّ : 0 5 0 السياحة وزبدر وزيبير الشفؤوت 
قانون مؤقت رقم (١؟‏ ) لسنة ه1417 0 الوا بدت 0 وال إر الالة الاجتماعية والعمل 
احم الشوبكي يالب بركات 0 عام صاعده ‏ سام أيوب 


قانون الغاء قانون مؤْ سسة التنمية الصناعية ٠‏ غل حسنعوده 
١ 1 0‏ زب دولة وزير الاوقاف والشؤون وزؤفئر 

رقم ١م‏ لسنة ١91/7‏ ال الأشفال السامة اي والمقدسات الاسلامية الزراءمة 

ثروت التلهوني محمودالحوامدة صادق الشرع عبد العزيز الخياط مروان الحمود 


مجه عدو 5 
د بسر وزير دولة لشؤون 
المادة ١‏ يسمى هلا القاثرن الموفت ( قانسو ن الغاء قانون مؤسسة التنمية المناعية لسنة 191/5 ) ويعمل به من لاتصااار لك 3 الداخلية عي 0 1 رئاسة الوزراء 
. :عه 0 ّ _ 0 1 3 : اع : 
تاريخ نشره في الجر يدة الرمية . رجالي المثمر محمد عضرب الزبن طراد سعود القاضي ناجي حسين الطراونه ركان عناد البازي 
المادة ؟ - يلغى قالسون مؤسسة الثئمية الصناعية رقم (181) لسنة 191 وجميسع الانظمة والتعليات الصادرة 
| بموجبه ونحل المؤسسة : ش 
المادة م أ - تعود الى الحكومة جميسع مساهمات مؤسسة التنمية الصناعية في المشر وعسات وللنشات الصناعية ْ 
التي تساهم بها . 1 ل 
با تؤول كافة موجودات مؤ سسة التئمية الصناعية وامواها الى ) وزارة الصتاعة والتعجارة ( وتصيح ! 
لعلف الفانوتي والواقعي لأمؤسسة . 
- بتقل الى ( وزارة الصناعة والتجارة ) جميع موظفي ومستخدمي مؤسسة التنمية الصناعية مع كامل 1 3 
حقوقهم والتزاماتهم . ش : 
٠‏ 0 






المادة 4 بلس الوزراء بتنسيب من ( وزير الصناعة والتجارة ) اصدار الانظمة اللازمة لتنفيذ اسحكام هذا القائون ع 


الادة م - يلغ اى فازون او تشريع اخخر الى المدى الذي يتعارض فيه مع هذا القانون ه 














































ل 


9 سس 0 و 7 عو مسرابث * 
عقتضى المادة( ١‏ ) للمادة ( 45 ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 8/ 1١91/5/4‏ 
نصادق - عقتضى المادة؟" من الدستور - 
على القانون المؤقت الآني ونأمر بأصداره ووضعه موضع التنفيل الو قت واضافته الى قو انين الدولة على أساس 
عر ضه على جلس الأمة ق أول اجماع بعقده . 
قانون مؤقت رقم (11) أسنة ه/او١‏ 
٠ 93 ٠ | ©‏ ان 
قانون مؤسسة النقل العام 
لسشحشهةه 
المادة ١‏ - يسمى هذا القانون الموقت ( #انو ن مؤمسة ااثقل العام لسنة 1910/8 ) ويعمل به من #اريسخ نشره في 
الجر يده الرمعية . 
المادة  *‏ يكون للكلمات والعبارات التالية الواردة في هذا القانون المعاني الخصصة ذا ادناه مالم بدل القريئة على 
خلاف ذلك :- 


الوزير ٠:‏ وزير النقل 
المؤسسة :0 مؤسسة النقل العام 


الشركة : شر كة اناد باصات امانة العاصة المساهمة المحدودة . 
افلس 9 مجلس ادارة مومسة النقل العام : 


المدير العام ٠‏ هدير عام مؤوسسة النقل العام 
اماد  #‏ أ تؤؤسس في المملكة مؤسسةتسمى (مؤسسة النقل العام) تكو ن لها شخصية معنودة تتمتع باستقلال مالي 
واداري ضمن أحكام هذا القائو ن والانظمة الصادرة بمقتضاه ولا ان تقاضي وتقاضى بهذ الصيغة 
وان تنيب عنها في الاجراءات القضائية اي شخص لهذ الغاية ."كما تكون لها موزائتها المستقلة . 
ب- م ركز المؤسسة الرئيسي مديئة عمان ويجوز لها فتح مكاتب في أي مكان آخخر في المملكة . 
ج ‏ ثرقبط المؤسسة بالوزير . 
المادة 4 1- تتولى المؤسسة نقل الركاب بالباصات ضمن حدود منطقة امانة العاصمة . 
ب للمؤسسية بقرار من مجلس الو زراء نولي امال نق لال ركاب بالباصات على اية خطو 
به - لايجوز منح أية مؤسسة او شركة اخمرى ترخيصا بنقل الركاب داشعل حدود امانه العاصمة وايسة 
منطقة اخرى يقرر مجاس الوزراء منح هذ! الحق فيها للمؤمسة . 
المادة ه ‏ 1 تؤول الى اللموسسة مرافق النقل العام للركاب بالباصات التي كانت تتولاها الشر 
الممنوح لها بالقافون رقم ( 1) لمسنة 6 والاتفاقية الملحقة به وتعتبر الشركة منحلة اعتبسار 
مىتاريخ نفاذ هذا القانون . 
ب تنتقل الى المؤسسة كافة سعقوق والتزامات امقياز الشركة المشار اليها في الفقرة السابقة من هلهللادة. 


ط داخخل المملكة ٠‏ 


كة بموجبالامتياز 
ا 


7 
ا يس م ا 00 0 0 060 


لاذه - 1[ اعتبارا من اإؤسسة اللقلف القاثوني الشركة وتؤول البها كافة موجودات 
الشركة و حقوقها واملاكها با في ذلك الآمو إل المتقولة وغير المنقولة الني كانت عائدةها 'كانتحمل 


كة. 
ظفين ومسةخدمين وعمالا قٍ المؤسسة وتنتقل 


نغاذ هذا الهَانون تصبح 


الم سسة كافة الالتزامات الي ترتبت على تلاك الشر 
ب يعتبر جميع »و ظفى الشركة ومستخدمبها وعمافا مو 
الى المؤسسة جميع التز امات الشركة نحوهم . 


' الادم لا للمؤسسسة من اجل محقيق غايائها القيام بما يلي : 
أ شراء وامتلاك واستثئجار جميع وسائل النقل اللازمة لاعماها . 
: تاك شن اء وامتلاك واستكجار وتأجير اإعقارات والمثقولات الني نحتاجها المؤسسة . 
ج ‏ انشاء وامتلاك واستئجار ونجهيز الورش اللازمة لصصيانة وتصليح وسائل النقل اللخاصة بالمؤسسة 
وكذلات شراء المعدات و إآلات والادوات وقطع الغيار اللازمة ها . 
زود وسائط النقل التابعة لها باحر وقات ٠‏ 


و اقامة محمطات الوقود اللازمة -! 
المواقع اي نحد وها ججئة السير المختصة . 


ه ‏ انشاء مواقف الر كاب على خطوط النقل اللخاصة بالمؤمسة قي : 
و الاتفاق والمشاركة والمساهمة مع الاشخاص والشر كات واهيثات لبعاون معها في مجسالات نشاطها 
ومهامها بموافقة مجلس الوزراء . 0 
ز ‏ استهار امواها والتصرف ما بالكيفية التي ثراها مناسبة لاعمالها ومتفقة مع غاياتها . 
لقيام باية درا ى تقتة الا سسة لتحقيق اهدانها . 
اح ل القيام باية اعمال اخرى تقتضيها مصلحة الؤمسة لتحفيق 
للأدة بم تتكون موارد وموجودات المؤسسة من : 
200 - إثلاء لسر 00 تاك 
؟ ‏ الحقوق والموجودات من اموال منقولة وخير منقولة الي كانت مملوكة من قبل الشر 
4 ب قيمة الباصات المقدمة من الحكومة . 
1 ج ‏ اية مبالغ خصصها مجلس الوؤراء لدعم موازئتها ٠‏ 


إْ 0 3د اية هبات او اعاثات ترد للمؤسسة ويقرر مجلس الوزراء قبوها . 


' للاة ‏ - يتولى ادارة شؤون المؤسسة مجلس ادارة من * 
ئ 


نائيا للر ثيس 


عضوا 


١‏ -الوزير 

٠‏ ب المدير العام 

م لاعتدوب عن وزارة للالية 
4 - مندوب عن وزارة الاشغال العامة 


مندوب عن امانةالعا صمة .9 


الوزراء بئاء على تسيب من الوزيد . 
وارة بعر ار مئ مجلس الوزراء على ان لا 


ا 
١‏ . مندوب عن دائرة السير 
ب - يعين الاعضاء بقرار من مجلس 
: 3 محدد مكافات اعضاء جلس الا 
ْ 1 يئام اتقدمة للدفية للعموك ٠#‏ 0005 : 
اتوص عليه في نظلام اللندية الله ٍ 
١ 0‏ من اعضائه عل الأقل وتتخد قرارات املس باكيرية 


للأدة ١‏ يكون اتعقاد المجلس يديا اذا حثير ه خصسة 
: اصوات الاعضاء الحاضير بن وعند تساو 
1 لبي ١س‏ رئيس المجلس يمفل الموغسة في علاقاتها 


تتجا وز امد 


يي الاصوات يرجح الرأي الذي يجانبه رئيس الجلسة . 












































لمادة ١7‏ تناط باغجلس السلاحيات والهام التالية  :‏ 
١‏ وضع السياسة العامة للمؤصسة وبرامج المشر وعات الجديدة . 
3 الحصول على القروض للمؤسسة بموافقة مجلس الوزراء . 
م الموافقة على مشر وع الموازلة المئوية ورفعه مجلس الوزراء للتصديق عليه . 
5 ابرام العقود والاتفاقات مع الغير وتفويضي من ينوب عنه بذلك . 
ىه اعداد مشاريع الانظمة اللازمة . 
المادة 17 1 - يعين مجلس الوزواء بتنسيب من الوزير المدير العام ويحدد راتبه وعلاواته . 
ب - بتوى المدير العام الصلاحيات التالية  :‏ 
١‏ تنفيذ القرارات التى يصيدرها الجلس . 
؟ ‏ أعداد الميزانية السنوية وعرضها على افلس , 
سو # الاشر اف على اعمال موظفي ومستخدمي الموسسة . 
4 اية صلاحيات ار ى يفو ضها له امجلس . 
المادة 15 يرفع المجلس الى تجلس الوزراء بواسطة الوزير خلال مدة اقصاها ثلاثة اشهز من تاريخ انتهاء كل سئة 
مالية موازئة المؤسسة مرفقة بتقرير عن اوضاع المؤسسة وحساب الارباح والحسائر . 


الادة 6 !أ - تنيع المؤسسة في تنظم حساباتها وسجلاتها اصول ومبادىء الحاسبة التجارية . 
ب يعين الجلس في بداية كل سنة مالية فاحخص حسابات قانوني هر اقبة وتدقيق حسابات المؤسسة . 


المادة 1- يصدر علس الرزراء بناء على تنسيب من الس الانظمة اللازمة لتنفيك احكام هذا القانوت ٠.‏ 


المادة لاب رئيس الوزراء والوزراء كل حسب اختصاصه مكلفون بتنفيل احكام هذا القاثون ؟ 








0000 77 ل 
ورير اللربية | وزيبير وزير لبقافة ‏ وزيير ‏ ريس الوزراء ودلك 
و التقغلى ولاهلام الانشساء والتعمير 2 اللتارجيةوالدقاع 
ذوقان امنداوئي خالدالحاجحسن صلاح ابوزيد صبحي امين محرو زيد الرفاعي 
وزبلبر و_زهير وزللير وذه ر وزير الشؤوث 

ارين اللمواصلات الساحة والآثار الله 6 الاجتاعية والعسل 
علي حسن عوده احمدالشوبكي ‏ ظالب بركات سام مساعده سامي ابوب 
وزباسر وزيسر وزير دولة وزبرالاوقافوالشؤون ‏ وزيج . 
الداخل ضيمة الاشغالالمامة لشؤونالخارجية وللمقدسات الاسلامية ‏ الزراع-” 
روت التلهوي محمود الحوامده ‏ صادق الشرع عبد العزيز الخياط مروان الحمود 
وزيبعر وزير الداخيلية للشزون وزيير وزهيدا را وزار دولسة 





الاقتصاد الوططني لباديسة ولقروية الصصة لم ويل افهؤون رئاسة الوزدا” 


رجائي المعشر 2 محمد عضوب الربن طرادسعود القاضي ناجي حمين الطراونة ركان عناد جازم 


غى ور لله ط للب 
بمقتفى الفقرة (١)لادةر‏ 45 ) من الدستور 


وبناء على مأ قرره مجلس الوزراء بتاريخ 5/ 4/ 191/0 
انون الموقت الآني ونأمر باصدارة ووضعه *و ضع 


نصادق ‏ بمقتضى المادة ( م ) من الدستور - على القا 
عر ضه على مجلس الامة في اول اجتاع يعقده . 


ا 

ا 

ا 

| 

| التنفيل المؤقت واضافته الى قوانين الدوثة على اساس 

ا قانون مؤقت رقم (11) لسئة 111/0 

. قانون تان ن ض سة الابنية والاراة 

داخل مناطق البلديات 
عوسي سويد 2-9 

لادة 1 - يسمى هذا القائون الموقت ( قاثون معدل لقانى ن غربية الابنية والاراضي داخل مناطق ودبات لسئة 
هو( ) ويقرأ مع القانون رقم ١١‏ لسنة 1104 لمشار اليه فما بلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من 
نعدياث كقانون واسحد وبعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرحية ٠‏ 


1 3 لاد إل إبعة م٠‏ القانون الاصلى بعبارة 
إ الادة ؟ - يستعاض عن عبارة ( فبلس الوزراء) الواردة في اول اماد الثلقة وارلا ن القاير صلي ل 


( لوزير المالية ) , 


ْ 56 : قى الفقر اث التالية لها على هذا 
ٌ للاخ م تعدل المادة :و ) من القائون الاصلي بالغ الفقرة ( ط ) منها واعادة رقيم لفقرات ية لها ءلى 
الاسام , 
الاين : 0 
:. ريسن 
وزير الداخلية للشؤون ونم | زراء 
الاسسة موزل 
البلدية والقرويمة ا زيد الرفا 
سام مساعدة زٍِ عي 


محيد غضوب الزبن 





































ك7 
ةلم 0000 


وبتاء على ما قرره مجلس الوزراء بتار يخ م واوا 
تأمر يوضع النظام الآفي :- 


نظام رقم (9) لسنة ه/او 1١‏ 


نظام عالاى ات المهن الهندسيه المساعدة لسمنة ١9176‏ 
صادر بمقتضى المادة ١؟١‏ من الدستور 


عدج ج3- 5< 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام علاوات المهن المندسية المساعدة اسئة 191/0 ) ويعمل به من ناريخ نشره 
في الجر يدة الرسمية . 
اللادة ؟ ‏ يكرن للكلهات والعبارات التالية المعاني اللغخصصة لها الا اذا دلت القريئة على خلاف ذلك :- 
الدائرة المختصة الوزارة او الدائره او المؤسسية الحكومية 
اللجنسة الاجنة المشكاة بموجب المادة ه من النظام 
الرائبالاساسبي2 الرائب الاساسي للمو ظف المصنف او الراتب الذي يستحقه الموظف غير المصنف 
او الموظف بعقد فيا اوعين بوظيفة مصنفة وفق احكام نظام الخدمة المدئية المعمول 
به او اي تشر يع أخير يحل محله . 


المادة  #‏ تسر ي احكام هذا النظام على الفثات التالية من موظفي الوزارات ودوائر الدولة ومؤسساتها العاملين في 
حقول اخحتصاصهم . 
أ ل ريج المعاهل الفئية الهندسية ( البوليتكنيك ) . 
ساد خريج المدارس الصناعية الذي مفى على مزاولته العمل مدة لاتقل عن ثلاث سئوات 5 
اج - الموظف العامل يأحدى المهن الني تدرس في المعاهد المبينة في البند أ » وأكل دورة ندريبية وامفى» 
مدة لاتقل عن حمس سنوات في ممارسة هذه المهنة , 
د - المساح الذي اقل احدى دورات المساحة الميدائية أو حصل على شهادة مساحة من معهد معرف 
به وامفى مدة لاتقل عن حمس سنوات في مزاولة اعمال المساحة . 
ه ‏ اللحاسب الذني الذي زاول اعمال الحسابات المثلثية او استخراج المساحات بطزيقة الاحداثيات أو 
. اللوغارييات او البلاقومتر او تنزيل النقاط المثلثية بو اسطة الالات اختصة بذلك مدة لانقل عنء 
خمس سئوات . 


؟ 7 








و -ل الر سام الدي زاول اعمال اأر سم المساحي أو تتعوير اللترائط او تنظم ولجديسك اندر ائط عفاي -ها 


المختصة مدة لاتقل عن خمس سئوات . 
ز ‏ ماءير تسجيل الاراضي ومن مإرس اعمال التسجيل «دة لاتقل عن عشر سنوات . 


المالية بناء على طلب رئيس الدائرة وتنسيب اللجة 


لان عم - مع مراعاة الحكام المادة 5آمن هذا النظام لوزير 
: المو ناف المشمول بأحكام المادة الثالثة علاوة شهر ية 


المنعسو ص علما قِ المادة دمن هذا النظام ان ليها 
لاتتجاوز نسيترا ٠‏ “#/ من الر اتب الاساسي . 


ناد ه- تشكل لحنة من «ادير عسام دائرة الاراضي والمساحة ووكيل ديوان الموظفين ووكيل او مدير الدارة 


امختصة تكو ن مهمتها تنسيب وصرف العلاوة للموظفين المشموئين باحكام هذا النظام . 


لذ لايجرز الجمع بين هذه العلاوة واية عسلاوة اخرى ياستثناء العلاوات الممنوحة بموجب احكام نظام 
علاوات غلاء المعيشة للموظفين رقم و لمنة وهؤد ونظام علارة غلاء المعيشة الاضائي مو ظفي الحكومة 
رقم 4 لسنة 1917/4 ونظام علاوات الميدان الأوحد رقم و لسنة 1١91/8‏ ونظام الانتقال والسفر رقم 5 


لسنة 19199 أو اية تشر يعات محل مملها . 








مم 1 
1 برإلبير وزك كان وزه. و رئيس الوزراء ووزير الدفساع بالوكالة 
لسار اله --ل2 الثقافة ولاعلام ا والتعمير ا 
: نان المنداوي 00 صلاح ابو زيد صبحي امين مرو ْ 
0 اميل وزير الشؤوت 
ال عا م عم موس رم ا . ع 
لسو 3 اللواص لات ولس قات اليه 000 والعمل 
2 أ 2 
عل حصن عرده احمك الشوبكي غالب بركات سام مساعدة مي ايوب 
5 1 5 لة زير الاوقاف والشؤون وزيب-در 0 0 
الس ز وزير دور كك : َ 
لان 1 8 7 : والقدسات الاسلامية الزراع”ث ب 
: الاتاية الاشغال العامة يوون المارجية ‏ والقاه 0 إنلواط 2 مروان الحمود 0 
أررت التلهوني مممود الحو مده صادق الشرع عبد العزار ١‏ 0 
وزي- سر وزير دولة لشؤون : ٍْ 


| لاسر وذ افاكلية فدووة ور 0 ١‏ 
؛ لأتعاد وني" البلدية والترويسسة الصحخبي” 
٠‏ اشر محمدعضوب الزبن 


دل رثاسة الوزراء 
طراد عرد القاضي زاجي حسين الطراونه راكات عناد لازي 







































و 1 
00 ّْ 
0 : عوهب7؟ 
1 1 سرهن أ 0 
0 ا تيب بي يبي ا ا 0ل 2 
00 0 5000 دان لاني ة ١سع‏ التالمة اليها : 
1 1 إن ) - تعدل المادة (ه) عن النظام الااصلي باعتبار ما ورد فيها فقرة أ) واضافة لثرة (: 0 ١‏ 
1 ا شه ا 0 _- 70 / 100 ب - لوزير المالية معاملة اعضاء اأوفد كر ئيسه من حيث حق استعماهم نفس درجة وس ل 
0 ْ 2/24 1 للا , | الخصصة لارئيس اذا تحقق لديه سفر جميع الوفد في آن واحد. 
٠ 28 7 86 1‏ الدسة ا 0000 اذ الفمَ ة التالية البها: 
ماده بمقتضى المادة (114) من الد 00 لان ه _ تعدل المادة (4) دن النظام الاصلي باعتبار ما ورد فيها فقرة )١(‏ واضافة الفقر 3ط 5 0 
0 وبناء على ما فرر» جمس الوزداء بارج بس ' زف لوزير المالية بناء على تسيب الوزير المتص ان بوافق على صرف تعو يض شهري قدره ستةدنابير 
1 ا نامر بو ضع النظام الآتي : 1 ا ال اذ إعماله الى مهية في حالة اقتنائه دراجة نارية للغاية 
0 ا ات يواض ش للمرظف الذي تقضي طبيعة عمله التتقل لغلبا “3 : شر بطة أن لا تدفع له اية 
5 : هذه اذا نوفرت الخمالات الواردة في البنود (أءبءج) من الفقرة ( 1 ) 2رم فع له اي 
: 0 نظام رقم( دوين : اجور كيار معرية ). 
١‏ ا ام ب فيك , 5 57 فآ 0 ها عا : 
0 :0 أم ل لنظام الانتقال والسفر لاد نلفى الفقرة زأ) دن المادة )9٠(‏ من النظام الاصلي ويستعاضس حم : ف حي ال 
: ا 1 اذا كلف او انتدب او استدعي موظف للقيام بعمل 0 عر 4 11 يٍ عل اذ 
ا صادر بالاستناد الى المادة ١‏ 114 ) من الدستور ' المملكة تدفع له العلاوات السفر ية التالية عن كل ليلة يقضيها خمارج عر ثره "رسي 
! يه وس ص ١‏ لا تريد المدة الني يستبحق عنها العلاوات على شهر واحل. 
1 : 5 
0 : فلس ديئار 
0 المادة ١‏ - بسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الانتقال والسفر لسئة 14105 ) ويقرأ مع النظام رقم 452) 0 , 2 السسسه 
: | أسنة +1997 المشار اليه فما يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه م تعديلات كنظام واحد ويعمل به من ١‏ الفئة الاولى 030 ٠‏ 
1 تاريح نشره في الجر يدة الرسمية . الفعة الثانية 4 1 
ٍْ : الفئة الثالثة 1 1 
: المادة * - يلغى ما جاء في المادة (10) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما بل : ٠‏ 20 3 
0 1 : رايد 
0 : عه ل للها بز 00 
00 المادة 27ب : الفئة الخامسة ٍ 
1 ا 0 اج المادة 803) من النظام الاصلي: ٍْ 
: يصئف المشمواون باحكام هذا النظام على الشكل التالي : | انه 0- تضاف الفقرة (ز) التالية الى آخخر 0 0 1 4 في مهمة رمهية افع له ضعفالعلاوات : 
0 : ' ا رز اذا استدعي موظف من - بج 5 8 : 
١ 1‏ 5 - المي الا : ثب الو زراء والوزراء ورئيسا مجلس الاعيان والنواب ومن هم | 8 ا 
ولى رئيس اوزراء والوزراء ورئيسا مجاسي و ْ للقررة في الفقرة (أ من هله امادة). : 
5 ---- 1 اض عنه با بلي : َ 
ب- الفثة الثائية 2 : الاعيان والنواب وموظفو الدرجات إنخاصة ووكسلاء الوزارات | انهم ينغى ماجاء فيالادة (؟) من النظام الاصي ف 00 00 ا 
ومدراء الدوائر المستقلة . : المادة 94 :- 1 0 





سج الفثئةالثالثة : موظفو الدرجات الاولى والثانية والثالثة . ٍ اذا كلف موظف بمهمة رعمية خارج المملكة 00 0 الى ظلف بما في ذلك اجور 3 

. 0 ا 5 1 قات الت لكب و . 0 5 
د - الفثةاار ابعة : موظفو الدرجات ار ابعة واللامسة والسادسة . ْ الخارج اغايات تلك المهمة وتشمل علاوات السفر جميع !! ت الي ا إٍ 
م - الفئة اللمامرة : موظفو الدرجات السابعة والثامنة والتاسعة والعاشرة. / النقل الداخحلي : : 







ديئار 
؟ ‏ الموظفون بعقود والموظفون غير المصتفين والموظفون المؤقتون الدبن يعينون على حاب للشارع عد 0 
والاماثات او على بجساب روائب درجات المو ظلفين المعارين فيعاملون بنفس معاملة للوظف الاي © ١‏ الفثة الاولى 9 
بعادهم في المرتب على ان.لا يتسجاوز تصنيفه الفثة الثالثة مع مر اعاة اية شروط ترو يلا أن ٠‏ الفئة الثانية 5 
عقد الاستخدام ‏ ٍ الفثة الثالثة 7 
المادة "8# تعدل المادة (4) من النظام الاصلي بالغاء عبارة ( بما في ذلك اجور التجريم والعتالة ) الواردة فيا ٍ افثة الر ابعة 0 





والاستعاضة عنها بعبارة ( واجور التجر بم والعتالة ). ٍ! الفثة اللعامسة 

































هعهب؟ 





اللادة 89 سس يلغي ماجاء قٍ الادة 2 بو ( عن النظام الاصلٍ ويستعاض عنة بما بلي : 


0 - تدقع علارة بنسبة /٠‏ من العلاوات المقررة في المادة ( 4؟ ) من هذا النظام للموظف الموفساء 
الى خارج المملكة في دورة تدريبية على حساب الحكومة واي لاينطبق عليها نظام البعثات العلم. 
اللعمول به وعندما لا تتكفل اي جهة غير الحكومة يدقع اي جرء من نفقائه . 

ب وي سحالة وجود جية «ساهضة قُِ نفقات مثل هذه الدورة غير المكومة او مو سساتها اأرسعية فيدقع 


لهبقرار من وذير اخالية الفرق بين ما خصص له من تلك .أللدهة وبين نسبة الع2 من العلاوات 
المقررة في المادذه ( ؛؟ )عن هذا النظام : 











1/1 /ولاةا 0 ملال 
وده ر وزهيمر"2 وزيبسر لثقافسة وزبمر رئيس الوزراء ووزير 
الثربية والتعايم ‏ التشصتل. ولاعسسلام الانشاء والتعمسير االمارجية والدااع 
ذوقان اهنداوي خالد اماج تكسن صلاح ابو زيد صبحي امين عمرو زيد الرفاعي 
و سس ور وزيستس سو وزيم بسر ورد ر وزير الشؤون 
التمسو يسن المواص لات السياحة والأثسار المإلبة الاجماعية والعمل 
علي حمسن عوده احمد الشو بي غالب بركات سال م مساعدة سامي ايوب 
وزم لسر وزيمر وزيسر دولة وزير الاوقاف والدؤون ‏ وزير 
الداخلسسة الاشغال العامة للشؤون الحارجية والمقدسات الاسلامية المزراعة 
ثروت ااتلهوني مجموة الحجواميية 0 ١ء‏ احاء عبد العزيز الخياط مروانالحمود 
وه ر وزير الداخلية لشؤون ‏ وزير وزيبر وزير دولة لشؤون 
الاقتصاد الوطني البلدية والقروية الصصسة العم دل رلئاسة السوزراء 


رجائي المعشر محمد عضوب الزن طرادسعرد القاضي ذاجيحسينالطراوله راكان عناد اخازي 


كه بم 





ف ولي لطا اللاي 
مقتضى المادة ( ١‏ ) من الاستور 


وبناء على ماقرره تداس الوزراء بتاريخ 8/ 1916/4 


تأمر بو ضع النظامين التاليين :ا 


٠ 191 نظام معدل لنظام الموظفين ني البنلك المر كز يي الاردني لسئة‎ - ١ 


0 


ات لظام معدل انظام الممتما يه قي البنك الأر كز ىيٍ الاردلي لسئة ه/اؤ1 . 





- 
ةا 10 ل 
سين رئيس الوزراء ووزير 
السب ححكب وزي سير وذه كِ : 
الترييسة والتما 1 3 الثقافة والاعلام الانشاء والتعمير 0 
اثرلان المشداوي 2 سالكد ا خاجسمسن صلاح أبو زيد صبحي مين خمرو زيد الرفاعي 
٠‏ 52-0501 أل ؤؤون 
سم بهي وشي يي اناه الخاصولصسل 
أثدو بسن المواصسلات السباحة والآثار المالي 0 
: غلحسن عوده 2 احمد الشوبكي هال كات 22 سالمساعده في ايوب 
ز به وزير الاوقاف والشؤون ‏ وزي-ر 
)سس وس سر وزيم دو 5 : ّ إل رآ 3 
الاضية الاشنال العامة لعزونالخارجية والقسدسات نر اك ارد 
لروت التلهوني محمود الحوامده مادق الشرع عبد العزيز أسني 
1 5 زير دولة لشؤون 
سير وزير الاضية لفزوة ويج وال ولاس ةالسوزراء 
العا لوطي ١‏ اللقيية وار 7 ٌ ..الطراونه راكانعناد الجازي 
0 طراد سعود القاضي فاجي حسين الطراوته را ١‏ 


رجا المعشر 22 محمد عضوب الزبن 





1 
1! 
5 











نظام رقم (41 ) لسئة ١41/8‏ 
5 م معدل لنظام الموظفين 
في البنك المر كزي الاردني 


ا لو 


المادة ١‏ ل يسمى هذا النظام ) نظام معدل لنظام الموظفين قي البنك ال مر كزي الاردني لسنة هاا )2 ويقرأمع النظام 


رقم 0 ) لسنة او المشار اليه فيا يل بالنظام اللاصلي وماطرأ عليه من تعديلات كنظام واحسله 
ويعمل به اعتبارا من ١/؟/‏ 31/8 


للادة ؟! - تعدل المادة 03 ع 4 من لأنطام الاصلي بالغاء داجاء قي الفقرة ) 6 منها والاستعاضة عنه عم يل 5 


أ تكون الدرجات في الملاك ورواتبها والحد الاعلى للزيادات السنوية كما بلي : 
قي على لز نوية ا بلي 











ادنى مربوطها اعلى مر بوطها الححد الاعلى از يادتها 
الدرجة بالدينار بالدبنار بالديئار 
الاولى كل رف 4 
الثالية يلل ييل ٠ثورة‏ 
الثائثة ب اورف ١٠١‏ دور 
الرابعة باه برذ ٠.‏ ور؟ 
الدامسة وخن ور تتهر؟ 
السمادسة 19 ارا 9 


المادة 8 تعدل المادة( ه ) من النظام الاصي ياضافة الفقرة ( ج ) التالية الى آخرها : 


ج - للمجلس ان يقر ر منح -حامل شهادة الدكتوراه علاوة اختصاص حدها الاقصى ( /5٠0‏ ) من راتية 
الشهر تي الاساسي 5 


المادة تعدل المادة ( ٠‏ ) من النظام الاصلي بالغاء ما جاء في الفقرة (أ) منها والاستعاضة عنه يما بلي : 


أ يجوز للمحافظ بناء على تنسيب سلنهالموظفين »مح الموظف اجازة دراسية بدون راتب اوعلاوات 
او مكافات لاتزيد مدتها عن ثلاث سنوات وذلك طوال مدة خدمته في البنك , 


المادة ه ‏ تعدل المادة ( ىه ) من النظام الاصبي بالغاء ما جاء في الفقرة ( أ) منها والاستعاضة عنه بما يلي : 


أ اذا اوفد موظف في بعثة دراسية او تدريبية خارج المملكة لمدة اقصاها اربعة اشهر وم تصرف أ 
آية مخصصات او تقدم له اية تسهيلات من جهة اخعرى فتدفع له بالاضافة لاجور السفر والرسوم 
المدرسية وانمسان الكتب , 








علاوة شهر به حسب الجدول التالي : 


الدرجة الدرجة الدرجة 
أ و١1‏ ٠وة؛‏ و1 
سس اسمس سسسمة 
9 الدول الامر بكية والاوروبية والكويت 
:. 7 
ول اللليج 1 14 0 
1 116 0 


٠‏ الدول الاخر ى 


ا _ تعدل المادة به ) من الظام الاصلي بالقاء ما جاء في الفقرة ( أ ) من والاستعاضة غنه بما يلي : - 


ة ‏ ة لمدة تز بعة اش تفقة البنك 
1 - اذا اوفد موظف في بعثة دراسية او تدريبية خارج المملكة لمدة تزيد على اربعة اشهر عد 0 
و تصرف له ارة #صبصات او تقدم له اية تسهيلات من جهة اخر ىق قتددقع له بالاضافة لاجور 
السفر واأر سوم المدرسية واتمان الكتب علاوة شهرية حسب الجدول التالي : - 


الدرجة الدرجة الدرجة 
أ" عو هو" 
3 سمس سم سو 
١‏ - الدول الامريكية والاوروبية والكويت 0 0 5 
ودول اللايج 
10 0 4 


؟. الدول الاخحرى 


للاده لات إلى ما جاه في الادة ( +٠‏ ) من النظام الاصلي وسستعاض عنه بجا بلي ٠‏ 


المادة ( )5١‏ 
17 ه: ل دغ مهمة رمهيسة بالنسبة للأسبوعين 
اذا اوقد الموظف للتدرب زو للدراسة فبعتبر في حم الموظف المو فد ي ا 44 “9 1 
الاولين من مدة تدريبية او دراسته وبتقاضى علاوات السفر المنصوص علييا في المادة ( من 


هذا النظام : 


ٌ تعاض عنه بما بلي ' 
الام _ يلغى ما جاء في المادة ( 4 ) من النظام الاصلي ويستها ن عنه ؟ لي 


المادة ( 54 ) 





ع ر] لامناء الصناديق في البنك وثلاثة دنائير شهريا لرئيس قسم 
عد اوراقف النقد والمسكوكات 2 تمنح العلاوات وفقا 


تمنح علاوة خاصة مقدارها خسة دانير شهر؟ 
590000 ة اللخزيئة المنوط بهم 

الاصدار وكل من موظفي شعبة "ل 

لتعامات والشروط الثي يقررها المحافظ ٠‏ 









































4" 
مم م تت ل ا 0000 


نظام رقم (؟4) لسنة 191/8 
2 أم مغدل لنظام المستعخدمين 
في البنك المر كزي الاردني 


المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام المستخدمين في البنك المر كز ي الاردي لسئة 191/8 ) ويقرأً مم 
النظام رقم ( 7 ) لسنة 1910 المشار اليه فما بلي بالنظام الاصلي وما طر أ عليه من تعديلات كنظام واحد 
ويعمل به اعتبارا من ١/؟/‏ ه/ا191 . 


المادة ؟ - تعدل المادة ( 5 ) من النظام الاصلي بالغاء ما جاء قي الفقرة ( أ ) منها ويستعاض عنه عا بل 2 
المادة 1/4 


تعدد فئات ملاك المستخدمين ورواتبهم والحد الاعلى لزياداتهم السنوية على الوجه التالمي : -- 











اسم الفئسة الرانب الشهري اعلى الزيادة السنوية 

بالدينار بالديئار 

قفني لاا كام ورك 

سائق صيارة 

طاهي مقصف 

مأمور مقسم لكا إن ٠مور1‏ 

بستالي 

حارس مدي 






لليوان الخاص بتفسير القوانين لأجل تفسير الفقرة ( ب ) من المادة //ا١‏ هن 


: لثباب معفاة من اثمان المياه القي تستهلكها اللؤسسة تطبيقا لنص الادة 
عملا تنص المادة //ا! ١ب‏ ) من قانون سلطة المياه ؟ 


7 
لمت ل يي 


قرار رقم 9 أسنة ١9105‏ 
صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





جب كناب المؤرخ 1918/8/8 رقم 7/5 اجتمع 
قانون سلدلة المياه والجاري رقم 19 
1 لسنة 958 وبيان ٠‏ اذا كانت مؤسسة رعاية 
[ 0 المغار اليها ام انها ملز مة بدفع هذه الاثئمان 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بمو 


لمت “1918 والمادة /١؟‏ من قانون مؤمسة رعاية الشبات رقم 


وبعك الاطلاع على كتاب رئيس مجلس ادارة 
ركتاب وزير المالية المورخ ؟//ولاة وكتاب 
الج لر ئيس الوزراء بتاريخ 1910/8/4 يتبين /- 


-١‏ انالمادة / 9١‏ من قانون مؤسسة رعاية الشباب باز البه تنص على ما ِلي تقدم امانسة العاصمة وامانة القدس 
والبلديات الأخرى ملاعب المؤسسة ومراكزها في العاصمة وقر وعها في المدن الأخرى المياه اللازمة وايصاها 

بدون مقابل ) . 
قانون سلطة المياه والجاري في منطقة امانة العاسمة رقم 19 لسنة /11 
تشربع آنثعر لا تعفى أي دائرة .حكومية أو مؤسسة رسمية او اهلية او 
والمساهمة في كلفة المشر وح 


م6 وتكاليف الازعاء والتمديد 
ضْ إقاء اللعدمات' التي تقوم ا السلطسة مقتضى احكام 


!-انالشرةرب)من ألادة / /إ١‏ من 
تنص على ما يلي ( على الرغم مما ورد فييأي 
اي شخص معنوي او طبيعي من الضير الب والرسو 
والائمان والاجور وبدل الانتفاع الني تتحقق او تفر 
هلا القالون ) . 

النقرة ( ب ) من المادة السادسة من نفس 

ت الماه وانهاري وتزويد المبتهلك بالمياه 

حدود منطقة الامانة 


1 ؟- انالبندين السادس والحادي عشر من الفقرة () والبند الأول من 


القائرن اناطت بسلطة مياه والغجاري صلاحية ان 
وتحديد وفر ض وخصيل اثمان ورمدوم واجور وخد 
البلدية والتنظيمية . 


أء وتمديد شبكا 
كنات المياه وتمديداتما وذلك ضمن 


باو من قانون سلطة المياه امار اليه ان ا مشر وع قد الغى بالنص 
انث الجر ى الِي كانت تعفي أية دائرة حكومية او مؤسسة رمية 

من نص الادة //ا١‏ (ب ) القائلة 
الغر ائب والر سوم وتكاايف 


بمقتضى احكام هذا القائثرت) ٠‏ 













































يت ش 03١‏ 
١‏ 010000 ا ل ل ل الي عر 0 


مؤ سسة رسمية | 1ه عموجب قانون ٠‏ فامها تدخل في مفهوم الم سسات 5 85 3 
انهامعفاة من تكاليف ايصال قرار رقم (١٠)لسنة‏ ه51١‏ 





وحيرتث ان مؤ سسة رعاية الشياب هي 
0 المتصو ص عليها 3 هذه المادة وبالتالي يكرن ماورد قي المادة/ 1 ؟ من قانوتما اتخاص سن 
1 المياه وائمان المياة قُ منطقة امانة الواصصعة ملغى يموجب الفعرة (ب)عن المادة/ /ا١‏ من قانون سلطاة المياه والمجاري 


200:03 وبالتالي تكرن م سسة رعاية الشباب ملزمة بتأدية هذه التكاليف والاثمان . 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 


بكتابه المؤرخ 1/18/ 91/8 رقم م / عرو /.نه؟ اجتمع الديو ان الخاص 
المادة التناسعة من قانون مؤسة الاقراض الزراعي رقم ١!‏ لسنة 
ادارة المؤسسة لاصدار قرار بصرف نفقات معاطرة اي 


!0 1 0 هذا ما ثقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . بناء على ما طلب دولة رئيس الوزراء 
صدر بتاريخ ا . فلم اهران لجل تعتير رار 18 “0 
. +147 وبيان ما اذا كانت هله الفقرة تععلي الصلاحية هلس 

مرظن من موظفيها او عائلالهم في مستشفى جمان الكبير ام لا ؟ 
مؤسسة الاقراض الزراعي بتاريخ /1١/78‏ 191/8 
الوزراء بتاريخ 4/0 وتدقيق 


عضو عضو رئيس الديوان اللماص 
بتفسير القوانين وبعد الاطلاع على كتاب رثبس ديوان الاسبة الموجه لمدبرعام 


متدوب رئاسة الوزواء المستشار حقو في عضو محكة التمييز ألر ثيس الثاني فكة الر ئيس الاول لليكة رجواب مدير عام المؤسسة عليه وكتاب رئيس ديوان الماسبة ا موجه أر يس 
المدير الاداري لسلطة لرئاسة الوزراء التمييز العمييز انصرص القانولية يتبين : 
المياه واجاري 0 
: لاخ ا ال و الفط له 
سميج القريوقي شكري المهتدي فواز الروسان جيب الرشدان موسى الساكت رلا ان المادة التاسعة من قازون المؤسسة المشار 

الهلس بالصلاحيات ويقوم بالاعمال التالية ‏ - 
١‏ وضع القواعد الاساسية للمؤسسة . 
؟ -اقرار هيكل الموسسة التنظيعي . 
" - الموافقة على تأسيس الفر وع والمكاتب . 
؛ -الموافقة على استدانة الاموالمن المدكومة 


عضو عضو 


ليه البااحثة عن صلاحياث مجلس الادارة تنص على ما بلي ( يشمتع 


اومن أية هيئة اومؤسسة اخرى ونحديد شروطالمبالغ ا مستقر ضة 


- اصدار سئدات دين واي نوع آخر من مسندات الافتراض بعموافقة مجلس الوزراء ٠‏ ٍ 


5 - اقرار اية تسوية تحمل المؤمسة اي خسارة ٠‏ 

- التوصية باجراء ابي تعديل في الحكام قانون المؤسسة واقرآر 

4 - درس ميزانية المؤسسة السنوية واقرارها ' 

4 - الموافقة على نقل الخخصصات الملدرجة في اللو 
-٠١ ٠‏ اقرار الميزان السنوي العام والحساب اللكتامي 


اية تعديالات للانظمة الصادرة عةتشساه . 


ازنة من مادة الى اخرى ٠‏ 0 
السنوي ونقل صا الارباح أو الحسائر لحساب الارباح 01 


١١ 7‏ محديد نسبة الفائدة التي تسقوفى عن القروض ٠‏ 
المختصة بالشسر كات التجارية 


والمدصولات والمندات والاسهم 
الاسس التي تتبع في ذلك . 
دع لديها اموال المؤسسة و وضع شروط نوزيم 


تعبين الاموال المنقولة وغير المنقولة 
الزراعية والاشياء القي تقبل تأمينا لديون المؤسسة ووضع 
1 تعبين البنولك بالتشاور مع البنك المركزري الاردني اأني نو 


هذه الاموال بين تلك البنوك ٠.‏ 
. 14- تعيين الاسس التي تتبعها المؤسسة في عوليات الاق اض وتحصيل المطاليب ووضع الشروط الي تقمن ْ 
١‏ : نإ راعية للتتجة والتأكد من استثمارها في ممليات زراعية : 0 


لفاق القر وض الني تقر رها لمؤسسة للاغراذ 
وسليمة بواسطة موظفي المؤسسة الذين يناط بهم 
6 النظر 5 اية امور اخيرء قد بطر حها المدير العام للمداولة من قبل الجلس ٠‏ 










المراقبة والنتفيك . ! 


















اسم 



































كر" 


ال 0 


ثانيا ‏ ان الفقرة الاولى من المادة / ١7‏ من نفس القانون تنص على ما بلي ( يجري اأتقاء وتعيين موظفي ومستخدمي 
الو سسة ولعديد شر وط استمخدا مهم وعزهم وانهاء استخدامهم و ديك روائبهم وتعيين واجباتهم وحقوقهم 
وسائر الامور الاخحرى المتعلقة بهم بموجب أظام خاص تفضعه المؤسسة وينشر في الجريدة الرمية ) ٠‏ 


ويستفاد من هذه النتصوص ان واضع القانوت افرد نصا خاصا حدد بو جيه الصلاحيات الي بتمتع يها يجاس 








ادارة المؤسسة ونصا آدر خاصا بموظفي المؤسسة ومستخدهيها وهو نص المادة / 31 . 

وباستقر اء اانص الخاص بصلاحيات مجلس الادارة لا عد فيه ما يعطي املس ملاحيات محديد حقوق مو ظفي 
المو سسة ومستخدميها سواء اكانت هذه الحقوق محقوقا مالية او خلافها . اذ ان تعيين هذه الحقوق وسائر الامور 
الاخرى المتعلقة بهم يحب ان بم بنظام خاص تقمعه الم سسة عملا بالمادة /#كامن القانونث المذكور . 

اماما ورد في الفقرة ( 18 ) من المادة/ 8 من ان المجلس بمللك السلاحية لانظر قِ اية امور اخعرى قد يطرحها 
ا 
مدير العام للمداولة فان المأقصود به الامور الاخرى الي م يرد ي القاثون نص غاص بشأنها . ومن الواضح ان 
القازون قد اورد نصا خاصا بالموظفين اوجب فبسه تعيين حقوقهم وسائر الامور الاخرى المتعلقة بهم بنظام كا 

لسشسششم 

اسلفنا . فلا يجوز ان يتولى المجلس صلاحية أصدار قرارات بامور تعلق بحقوق الموظفين وشؤونهم الاخحرى الا وفق 
احكام النظام : 

وحيث ان مجاس الو زراء بالاستئاد لنظام التأمين الصمحي كان بتاريخ ه/ 0 اصدر قرارا نشر في العدد 
؟1 من ادر يدة الر سمية بسر بان الحكام نظام التامين الصبحي الثافل المفعول آنذاك على موظفي مؤسسة الاقراض 
الزراعي 3 


وحيث ان المادة /م١‏ من نظام الثأمين الصحي الاخير رقم 8 لسنة 1919/9 التي الغت النظام السابق قد نصت | 


صراسة على ابقاء القرارات الصادرة بمرجبه قائمة . 
وحيث أن حقوق الارظفين في المعصول على نفقات المعالجة محددة في هذا النظام . 
وحيث ان المادتين 5 و١‏ منه توجبان معالجحة المشترك في مستشفيات وزارة الصحة مانا . اما المعالجمة خارج 


ا 00 





هله المستشفيات فتكون وفق نظام خاص . 

وحيث ان لمستشفى عمان الكبير نظام خراص به يتعلق بنفقات المعابية » هو النظام رقم 8/ لسئة 111/4 ٠‏ 

فان مل ينبني عل ذلاث اله لا يجوز لمجاسى ادارة مؤسسة الاقراض الزراعي صرف اية ذفقات معالجة اوظفيه! 
ومستخدميها استنادا للفقرة ( 1١‏ ) من المادة التاسمة من قانون المؤسسية » يل يتوجب تطبيق امحكام نظام المعاحة في 
مستشفى عمان الكبير المشار اليه آنا ما دام لم بو ضع نظام خواص ول مجلس ادارة مؤسسة الاقراض الزراعي صرف 
تفقات معالحة موظفيها . 

هذا ما نقرره بالاكثرية في تفسير النص المطلوب تفسيره . 

صدر بتاريخ :1990/4/5 . 0 


عضو عضو عضو ' عضو رئيس الديوان الخاص 
مندوب مؤسسة الاقراض المستشار الحقوقي عضو محكة التمييز الرئيس الثاني حكة ‏ بتفسير القوانين 
الرراعي 2 7 لرثاسة الوزراء عسي 0 الرئيس الاولحككة التمييذ 
نائب مدير عام المؤصسية 
(عالف ) 


صلاح جمعة شكري المهتدي - فرازالروسان بجيب الرشدان 2 موسى الساكت 


55ك, 


قرار رقم( ١)لسنة ١118‏ 


صادر عن الديوات المادن بتفسير القوانين 

اللسسشدم 
ن عتم اجتمسع الديوان 
ظفي الحكومة رقم 1١‏ لسئة 151/7 
يعة عمله تتطلب اللدروج الى 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابة المؤرخ بإعزهباة رقم 
الحا بتفسير القوانين لأجل تفسير احكام نظام علاوات الميدان الموحد مو 
ران ما اذا كانت هذه الاحكام تنطبق عل المرظاف المعين ف هك عمل ثايت إلا ان ط؛ 
البدان والبيت فيه حيث يستحقعلاوة الميدان المنصوص علبها في هذا النظام ؛ ام انها لاننطبق عليه ؟ 
وبعد الاطلاع على كتاب وزير المالية ا موجه لوزير الزاعة بتاربخ م /؟/ولاة وكتاب وزير الزراعة الموجه 
لرئيس الوزراء بتاريخ غ/ “زهب ١‏ وتدقيق نصوص النظا 


بلي (تسرى احكام هذا النظام على جميع الموظفين المصئفين وغير 
1 الوزارات 'والموؤسسات والدوائم الكو مية الذين يفرر الوزيد 


-١‏ ان المادة الثانية مى هذا النظام تنص على ما 
المنفين والموظفين بعقود والموظفين المؤقتين في 
الختص. أو رئيس او مدير الدائرة المستقلة اعطاء 

| - ان تقتضي طبيعسة عملهم اللدروج الى اميادان والبيت فيه مدة متقطعة او مستمرة لاثقل عن 6 / من 
ليالي الشهر الواحك. 

بان لا يكون هم ي موقع المشروع المنفد مركر ثابت للعمل ٠‏ 

و أن تكون ساعات عملهم متو قفة على ما نقتضسه طبيعة عملهم في الميدان ٠‏ 


-١‏ ان للادة الرابعة من ذات النظام تنص على ما بلي ( الموظفون العا 
الددارة في عمان او نخارج| المع 0 


ركعي مؤقت 5 م كيز ا : 
لظام الانتقال والسثفر المرعي الاجر إء زو علدوات الميدان اببما اقل ) * 
سما 


دي ولاوات الميدان الى الموظفين الذين 


ْ 01 ءْ تنام نه 
7- ان المادة الثامئة منه تنص على ما يلي ( بالرغم 0 م بعيئها مجلس الوزاراء بتنسيب من 
يشملهم من يعملون في العيادات الصحية المتنقلة في البحراء بالفادار ”ي ٠‏ * 


وزير الصبحة على إن لا تز يد عن البالغ البية ل 
وستفاد من هذه النتصوص ان المشروع اجاز الى 
علارة الميدان لثلاث فثات من الموظفين / - 


او مدير الدائرة المستقلة ان يقرر اعطاء 


ش : 3 تقتضى منهم قي بعضن الاوقات 
ش 0 إن إلا ان طبه عملهم يي م 
لايل الموظفون الدين هم مركز عمل ثابث خاريج الميدان طبيعنة 
المروج الى الميدان وللبيت فيه ٠‏ 
١ : :‏ الختصة يقومون" بعمل رمي مؤقت 
اثنبا # الموظفون العاما.ون في الميدان إملة الا انهم بناء على طلسب الجهة 1 
: الاردنية الحاشمية . 
في مركز الادارة في عبان او تعارج للملكة الازدنية اها كم 








مس سس <00أ11ا::.........:::- - - 


ولك 55/ 


ع سيم 





الثالثة ‏ الموظفون الذين يعملون في العيادات الصحية المتنقلة في الصحراء , َ قرار رقم 0 ١‏ ) لسنة ه/1 ١‏ 
وهذا العنى واضح من الشرائط الواردة في المادة الثاثية ومن صراحه المادنين الرابعة والثامنة . صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 

وهذا شرر تفسير النظام المطاو ب تفسيره بأن احكامه تنطبق على الموظف المعين في مركز ثابت في غير الميدان ْ 
الا ان طريعة عمله تتطلب منه ار وج الى الميدان والمببت فيه مدة متقطعة أو مستمرة لا تقل عن 2 من ليالي الشهر 


الواحد ما عدا الموظفين المستثنين وجب المادة / "ا من هذا النظام , 


ا 
ٍ بلاء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابة المؤرخ لل رقم ن/ 588/1 اجتمسع الدبوان الخاص 
ا قانون نقابة الصيادلة رقم ١ه‏ لسنة 11/1 وبيان ما يلي / - 


٠‏ بضبر القوائين لأجل نفسير نصوص 


صدر بتاريخ ؟19!/5/4/5 ' 
حالة من المرالات المتصوص عليها في المادة/ 5# (أ) 


1 من هذا القاثون كأن يكون موظفاً في مؤسسسة رسمية أو اهاية وبنفس الوقت صاحب مستودع ادوية او صاحب 


إذا كان الشخص الذي بزاول مهئةالصيدلة يجمع بين | كثر من 


0000 0 عضنو عضو رئيس الديوان الخاص 2 | ' 
ا 6 المستشار المقوقي عضو محكة القبيز الرئيس الثاني لمحكمة بتفسير القوانين صيدلية هل يكون له الحيار في ان يرشح نفسه لعضوية الثقابة عن اي ؤئة من النئات المبحوث عنها يهذه المادة » 
الور القبيز الرئيس الاول شكة ا امأنحقه ني الترشبح للعضوية يجب ان يقرر على اساس الفثة ذات الرسم الاعلى او الممارسة الفعلية ؟ ٠‏ 
الوزاره 3 2-8 2 ١‏ : 1 0 
. 0 بعد الا كياب وزير الصحة الموجسه دسي الوزراء بتاريخ سورع إولاة وتدقيق النصر ص 
صبحي الحسن 2 شكري المهتدمي فوازالروساك يجيب الرشدان 2 موسىالساكت وعد الاطلاع عل كتاب وزير الصحة الوجسه لرئدي َّ 


اقالرنبة يتين / - 

ا 

-١ :‏ ان للادة / !م من القاثون المطلوب تفسيرها 
في الميئة العامة , 


يقيرط في طالب الترشيح لعضوية مجلس الثقابة ان يكون عضوا 


٠‏ ؟- ان الفقرة ( أ) من المادة / ١‏ تنص عل ان اليئة إإعامة للنقاية تتألف من الصيادلة المجلين في سجل الصيادلة 
موعك اجتاع الهيكة العامة بثلاثين يوما 


الزاولين والذين ادوا الرموم السئوية والالترامات المالية المستحقة قبل 3 
على الأقل / ب 
#- ان الفقرة ( 1 من المادة م تنص على ان مجلس ثقابة الصيادلة يتألف من زقيب وعشرة أعضاء تنتخبهم الأيئة 
العامة على الننحو التالي  /‏ 
ثلاثة من الصيادئة اصحاب المستودعات ١ ٠‏ . 
ثلاثة من الصيادلة المزاولين لموظفين_في المؤسسات الرسمية والأهلية. ا : 1 
ش ومن هله النصوص يتضح ان واضع القانون قد وزع مراكر إوضمماء مجلس النقابة بين ثلاث فئات / - 9 
من الصيادلة . 


لفن الثالية ‏ اصحاب المستو دعا ويمثلهم ثلاثة من الصيادلة . 





هلهم ثلالة من السيادلة ٠‏ 


ظ لفئة الاونى- اصحاب الصيدليات ويثلهم اربعة 
ا 
ْ لل ااثة ‏ امو لفون في المؤسسات الرممية والأهلية ش 1 0 





